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1. GENERALIDADES SOBRE LA PR¢CTICA ESTUDIANTIL

1.1 Definici—n

"1 7AJ3C931 5BCD491=C9; 5B D= 5B?139> 4>=45

?D545= 3><?;5<5=C1A BD 6>A<139N=

& (T *
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SBCA1C5791B G 3><?5C5=391B 3><D=931C9E1B 5= >A71=9H139
B53C>A 45; =9ES5; ;>31; A579>=1; =139>=1; > 9=C5A=139>=1,

= CKA<9=>B 1314K<93>B ;1 &AJ3C931 BCD491=C9; 5B D=1 1B¢
5BCD49>B 3><?A><5C5 4>35 3AK49C>B 1314K<93>B 5= 5; &;

C95=5 3><> 3>AA5@D9B9C> 5; )5<9=1A9> 45 &AJ3C931 C
&AJ3C931

"1 ?AJ3C931 5BCD491=C9,; 5= ;1 1AA5A1 45 ><D=93139N= C95=
B5<1=1B 1?7A>F9<141<5=C5 3>= 45493139N= 45 C95<?> 3><?

"1 ?AJ3C931 5BCD491=C9; 5B D= 5;5<5=C> 45 ;1 5BCA1C5791 ?5
1E5A91=1 5= BDB ?A>7A1<1B 45 ?A57A14> G ?>A 5B> 6>A<1 ?1
45 5BCD49> 1ACL3D;> 45; A57;1<5=C> 45 5BCD491=C5B &+

141 ;1 ?1AC9397?139N= 45 ?5AB>=1B 3>29:141B ?>A 4965A5=C5E
6>A<D;1A G 49ED;71A 3A9C5A9>B 3><D=5B @D5 A9:1= ?1A1 C>4
3>=35A=95=C5 1 ;1 49<5=B9N= 1314K<931 45 ;1 &AJ3C931 5BCD-
5; &A>G53C> 45 =C5AE5=39N= @D5 B5 A51;9H1 4DA1=C5 ;1 ?A

BC5 &A>G53C> 45 ;>B 5BCD491=C5B 5= &AJ3C931 3>=BC9CDG5
<1C5A91;9H1A ;1 ?A>G5339N= B>391; G ?A>65B9>=1; 3>=B17Al1
;5 3>=695A5 B9=7D;1A 9<?>AC1=391 1 ;>B 3A9C5A9>B ?1A1 ;1 5
45 ;1 5F9BC5=391 45 3>=4939>=5B ?A>?9391B ?1A1 C1; 5653C>

; 2A>G53C> 45 9=C5AE5=39N= 6>A<D;14> ?>A 5; 5BCD491=C5 4
?5AC9=5=C5B 1; 45B5<?5M> 45 6D=39>=5B A57D;1A5B G 5= ;1 <
49B5M> 5 9<?;5<5=C139N= 45 <KC>4>B > ?A>3549<95=C>B 5B?5
1BL 3><>5; ?;1=C51<95=C> G A51;9H139N= 45 9=9391C9E1B 45

2.2 OBJETIVOS DE LA PR¢CTICA ESTUDIANTIL

2.2.1 Objetivo General

%6A535A D= 5B?139> =BC9CD39>=1; 1; 5BCD491=C5 4>=45 B5 7
3><?5C5=391B 14@D9A941B 4DA1=C5 ;1 6>A<139N= ?A>65B9>=1
9=C57A139N= G E1;94139N= 6A5=C5 1 A51;94145B 5<?LA931B BI
CA1=B6>A<141B 3>= <9A1B 1 ;>7A1A 1;C>B =9E5;5B 45 45B5<?5|
=>A<1B KC931B



2.2.2 Objetivos Espec’ficos

P&A>?>A39>=1A 1 ;1 1AA5A1 G 1; ?A>35B> 6>A<1C9E> ;1 A!
>2C5=941 45; 5=C>A=> G 45 ;1B =BC9CD39>=5B B>2A5 >A
5BCD491=C5B 5= &AJ3C931 G JAS51B 1 A56>AH1A 5=5; DA

P 1<9;91A9H1A 1; 5BCD491=C5 3>=5; 3>=C5FC> ;12>A1; 5 9-
141?C139N=1 =>A<1B G 3>=4939>=5B >3D?139>=1;5B ?A>?

P =6A5=C1A 1; 5BCD491=C5 3>= ;1B ?>B929;94145B G ;9<9C]
45B1AA>;;1A BDB 3><?5C5=391B ?A>65B9>=1;5B 13>A45B 3

P >AC1;535A 5=5; 5BCD491=C5 ;1B 3><?5C5=391B ?1A1 CA1l
49B397?7;9=1B 5= ?>B 45 >2:5C9E>B 3><D=58B

P&A>?9391A 5=5; 5BCD491=C5 5; 45B1AA>;;> 45 D=1 13C9CI
?1A1 3>=CA92D9A 1; 6>AC1;539<95=C> 45 ;1 49B397?7;9=1 3>

P&A><>ES5A 5= 5; 5BCD491=C5 D= ?A>35B> 45 A56;5F9N= 5=
B>391; G KC931 45 BD ?A>65B9N= 1 ?1AC9A 45 ;1 3>=6A>=
3><D=9314>A

P BC12;535A G 3>=B>;941A A5;139>=5B 45 3>>?5A139N= 3>«
1B =BCO9CD39>=5B G ;1 ><D=9414 5= 75=5A1; 1 69= 45 3>
(579N= G 5; &1LB

P =35=C9E1A 5= 5; 5BCD491=C5 5; B5=C94> 45 1DC>=><L1 G
45B1AA>::> 45 ?A>G53C>B 3>= 9<?13C> A51: 1 49BC9=C> =

1
3. TIPOS DE CONTRATOS PARA REALIZAR LA PR¢CTICA -

3.1 Por contrato laboral:

= 5BC5 5B35=1A9> ;1 E9=3D;139N= B5 A57D;1 ?>A ;1 ;5G ;12>A
3>=CA1C139N= G A5B?>=45AJ 1 :1 3:1B5 45 3>=CA1C> 45 CA1l1l21
?5AC9=5=C5 13;1A1A @D5 ;1 +=9E5AB9414 => 5B ?1AC5 45; 3>=
<><5=C> 45 ;1 E9=3D;139N= 45; 5BCD491=C5 ?>A 5BC1 <>41;941
5B1AA>;;> &A>65B9>=1; G &AJ3C931B BCD491=C9;5B @D5 45 1
C5=5A 5= 3D5=C1 ;1B B97D95=C5B 5F975=3918B

1-'D5 5; CA121:> A51;9H14> ?>A 5; 5BCD491=C5 5BCK 49A53C1<
?5A<9C9K=4>;5 45B1AA>;;1A 8129;94145B G ?5A65339>=1A 3>=>
6>A<139N= ?A>65B9>=1;

2-'D5 5; B1;1A9> B5 5=3D5=CA5 45=CA> 45 ;>B ?1AJ<5CA>B 45 "
5<?A5B1 G 5; 5BCD491=C5 5= ?AJ3C931

3-'D5 5; 3>=CA1C> ;12>A1l; 3>=C5=71 D=1 3;JDBD;1 4>=45 B5 45.
<1C5A91 1314K<931 G 49B397;9=1A91 ;>B 5BCD491=C5B 5= ?AJ:
A57;1<5=C>B 45 ;1 &>=C969391 +=9E5AB9414 1ES5A91=1

4-'D5 5= 5; 3>=CA1C> B5 9=3;DG1= ;1B B97D95=C5B >2;97139>="
a) 3>A41A 3>=5; 5BCD491=C5 ;>B ?5A<9B>B 5B?5391;5B ?1A1 3I
1314K<931B 7?7A5E91 =>C9693139N=1 ;1 +=9E5AB9414



b) =6>A<1A G 5E1;D1A 1, 5BCD491=C5 45=CA> 45 ;>B CKA<9=>B
45<1=45 ;1 &>=C969391 +=9E5AB9414 1E5A91=1

c) >=C1A 45=CA> 45 ;1 5<?A5B1 3>= D= ?A>65B9>=1; 45 D= JAS51
@D5 B51 A50=1 D=1 E5H 1; <5B 3>=5; ;1 1B5B>A 1 1314K<93
1E5A91=1

d 135A 3>=>35A 1 ;>B 5BCD491=C5B 4>35=C5B G 3>;12>A14>A5
1E5A91=1 @D5 ?1AC939?1= 5=5; 45B1AA>;;> 45 ;1 ?AJ3C931 6
E9BO9N= G <9B9N= 45 ;1 5<?A5B1 1BL 3><> ;>B A57;1<5=C>B @D
?5A<1=5=391 5= 5;;1

3.2. Por contrato de aprendizaje

; 3>=CA1C> 45 1?A5=49H1:5 5BCJ 3>=C5<?;14> 5= ;1 "5G 45
45=CA> 45; 5A538> "12>A1; <5491=C5 ;1 3D1; D=1 ?5AB>=1 =1(
D=1 5=C9414 1DC>A9H141 7?A5BC1 D= B5AE939> 1 D=1 5<?A5B1
5=31<9=14> 1 1?;931A ;>B 6D=41<5=C>B C5NA93>B @D5 81G1 A'
3><?,;5<5=C1A;>B 3>= ;1B B9CD139>=5B 45 1?7;93139N= ?AJ3C93
?1CA>39=14>A1

3.2.1. Apoyo del sostenimiento mensual

B ;1 3>=CA1?A5BC139N= 53>=N<931 <5=BD1; @D5 A53925 ;1 ?¢
1?A5=49H1:5 ?>A 5; B5AE939> ?A5BC14> 1 ;1 5<?A5B1 G @D5
=> 3>=BC9CDG5= B1;1A9>

= 31B> @D5 ;1 5<?A5B1 453941 E9=3D;1A 1 5BCD491=C5B D=9E
1?7A5=49H1:5 5BC5 3>=CA1C> 4525AJ 3D<?:9A 3>= :1B B97D95=

'D5 ;1B 13C9E94145B 45B1AA>;;141B => B5 5=3D5=CA5= 45=C/
45 3>=E5=9>B BDB3A9C>B 3>= ;1 +=9E5AB9414

‘D5 ;1 ?AJ3C931 => B51 1B9BC5=391; > 45 B5AE939> B>391; >
1@D5:;;1B >CA1B @D5 45C5A<9=5 5; #9=9BC5A9> 45 ;1 &A>C533!

'D5 ;1 13C9E9414 45B1AA>;;141 ?>A 5; 1?7A5=49H 5BCK 49A53(
?5A<9C9K=4>:5 1BL 45B1AA>;;1A 8129:;94145B G ?5A65339>=1A
6>A<139N= ?A>65B9>=1;

'D5 ;1 ?AJ3C931 3D<?;1 3>= 13C9E94145B 45 <L=9<> 8>A1B

'D5 ;>B 5BCD491=C5B @D5 B5 E9=3D;5=1 CA1EKB 45 5BC1 <>
:12>A1:<5=C5 ?>A 1 5<?A5B1

'D5 5; 1?>G> 45 B>BC5=9<95=C> <5=BD1; => B51 9=65A9>A 1;
:571; E975=C5

'D5 5; 3>=CA1C> 3>=C5=71 D=1 3;JDBD;1 4>=45 B5 45:5 3>=BC
1314K<931 G 49B397:;9=1A91 ;>B ?A13C931=C5B @D541= BD:5C>
+=9E5AB9414 1E5A91=1

'D5 9=3;:DG1 5= ;1B B97D95=C5B >2:;97139>=5B 45 ;1 5<?A5B1
a) 139;9C1A 1; 4>35=C5 45 ;1 &>=C969391 +=9E5AB9414 1E5A91
1314K<93> 9=C5AE5=9A 5=5; 45B1AA>;;> 45 ;1B 13C9E941458B 4



b) 1A 1; 1?A5=49H ;>B A53DAB>B 6LB93>B =535B1A9>B ?1A1 5; 1
Cl:5B 3><> ?1?5:5AL1 6>C>3>7?91B 292:9>7A16L1 G 3>=4939>=
1 ;12>A 1 AS51:9H1A

c) 3>A41A 3>=5; 1?7A5=49H ;>B ?5A<9B>B 5B?5391;5B ?1A1 3D<?
1314K<931B 5 9=6>A<1A 1 ;1 +=9E5AB9414

d =6>A<1A G 5E1;D1A 1; 1?A5=49H 45=CA> 45 ;>B CKA<9=>B 5F
45<1=45 ;1 &>=C969391 +=9E5AB9414 1E5A91=1

e) >=C1A 45=CA> 45 ;1 5<?A5B1 3>= D= ?A>65B9>=1; 45 JA51 161
B5 A50=1 1; <56=>B D=1 E5H 1; <5B 3>=5; :1 1B5B>A 1 131¢
+=9E5AB9414 1E5A91=1 ?1A1 5E1;D1A 1; 1?7A5=49H

ff 135A 3>=>35A 1; 1?A5=49H 4>35=C5B G 3>;12>A14>A5B 45 ;1
@D5 ?1AC939?1= 5= 5; 45B1AA>;;> 45 ;1 ?AJ3C931 5BCD491=C9;
<9BI9N= 45 ;1 5<?A5B1 1BL 3><> ;>B A57;1<5=C>B @D5 4525A)=
?5A<1=5=391 5= ;1 5<?A5B1

3.3. Por convenios Universidad-Empresa

B ?>;LC931 45 ;1 &>=C969391 +=9E5AB9414 1E5A91=1 A57D;1A
;1 A51;9H139N= 45 3>=E5=9>B 9=C5A9=BC9CD39>=1;5B 45 C1,; ¢
13D5A4>B G 3><?A><9B>B 3>=35AC14>B 5=CAS5 1<21B ?1AC5B ?:
C><1A 4539B9>=58B

&1A1 ;;5E1A 1 312> ;1 69A<1 45 D= 3>=E5=9> 9=C5A9=BC9CD39>
;1 =BC9CD39N= 9=C5A5B141 49A97941 1 ;1 && 14:D=C1l=4> 3>
(5?A5B5=C139N= "571; 5F?5494> ?>A ;1 J<1A1l 45 ><5A39> A5B
><> A5B?D5BC1 1; AS@D5A9<95=C> 9=9391; ;1 && B>;939C1
;1 5;12>A139N= 45 D= 2>AA14>A 45 3>=E5=9> @D5 4525 B5A B>x
=BC9CD39N= G D=1 E5H B5 A51;935= G 1?AD525= ;1B <>49693:
6>A<1;9H1A;> 3>= ;1 69A<1 45 ;>B A5?A5B5=C1=C5B ;571;5B 45

5725=495=4> 45;: CKA<9=> 5BC12:5394> ?1A1 5;: 3>=E5=9> :1B =
<1=5A1 3>=35AC141 4DA1=C5 5; C95<?> @D5 5BC9<5= 3>=E5=95
3D1=4> B51 ?A539B>

)9= 5BC5 3>=E5=9> ;1 =BC9CD39N= => ?>4AJ 3>=C1A 3>= D=5
BC> B97=96931 @D5 ;1B 9=BC9CD39>=5B 4525= C5=5A 5; 3>=E&
6>A<14> G 13CD1;9H14> 141 1M> 81G @D5 A5=>E1A;>

&>A ;> C1=C> ;1 5<?A5B1 ?>4AJ E9=3D;1A 1, 5BCD491=C5 5= ?/
"1 +=9E5AB9414 4>=45 B5 45:5 3>=BC1=391 45 @D5 ;1 A5;139N-
=5C1<5=C5 1314K<931 ?D5B 2DB31 A5B?>=45A 1 ;1 5F975=391 A
>2C5=39N= 45; CLCD;> D=9E5AB9C1A9> = 5BC5 >=E5=9> B5 7
G > CA1=B?>AC5 @D5 C5=4AJ 3><> 69= 71A1=C9H1A 5; ?A>35B

3.3.1. Requisitos para convenios



3.3.1.1. Convenio instituciones Estatales
&1A1 A51;9H1A D= 3>=E5=9> 3>= D=1 9=BC9CD39N= 5BC1C1l; B!

5AC9693139N= 4>=45 3>=BC5 ;1 =>A<1 45 3A5139N= 45 ;1 '
A53>=>35 ;1 ?5AB>=5AL1 :DAL4931

(5B>;D39N= 45 =><2A1<95=C> G 13C1 45 ?>B5B9N= B9 ;1 A
$><2A5 49A5339N= 3>AA5> 5;53CAN=93> G C5;K6>=> 45 ;1
5BC12:;535AJ) 3>=C13C> ?1A1 ;>B 69=5B 45 ;1 ?AJ3C931 ?A>
">B 41C>B 45 ;1 ?AJ3C931 45; 5BCD491=C5 =><2A5 3K4D;:
C5A<9=139N= G A5<D=5A139N= B9 ;1 81G

&1A1 5<?A5B1B

5AC969314> 45 5F9BC5=391 G A5?7A5B5=C139N=

$><2A5 49A5339N= 3>AA5> 5;53CAN=93> G C5;K6>=> 45 ;1
1C>B 45; ?A13C931=C5 =><2A5 3K4D:;1 3N497> 65381 45
A5<D=5A139N= B9 ;1 81G

3.3.1.2. Requisitos de convenios para nuevas empresas
&1A1 A51;9H1A 3>=E5=9>B 3>= 5<?A5B1B =D5E1B ;>B A5@D9B9(

1AC1 45; 3>>A49=14>A 45 ?AJ3C931 1 ;1 %6939=1 DAL493
1AC1 45 ;1 5<?A5B1 4>=45 3>=BC5 @D5 81 135?C14> 1; 5B
5AC969314> 45 J<1A1l 45 ><5A39> > 3>=BC1=391 45 ;1 =>
5=C9414 5BC1C1;

$><2A5 C5;K6>=> G 3>AA5> 5;53CAN=93> 45 ;1 ?5AB>=1 5=
5<?A5B1

$><2A5 3K4D;1 G 3N497> 45; 5BCD491=C5 5381 45 9=939:
A5<D=5A139N= B9 ;1 816G

4. MODALIDADES DE PR¢CTICA ESTUDIANTIL

; BS5<5BCAS 45 &AJ3C931 BCD491=C9; ?D545 A51;9H1ABS5 5= 5;
<>41;94145B

Prictica en organizaciones:; 5BCD491=C5 ?D545 E9=3D;1AB5 1 >A71=
B53C>A5B ?202;93> ?A9E14> > 45; C5A35A B53C>A ?>A D=
B5<1=1B 5=5; @D5 ;12>A1AJ C95<?> 3><?;5C> 8>A1B 1
Prictica Investigativa: ; 5BCD491=C5 B5 E9=3D;1 1 D= ?A>G53C> 45
;>B 7TAD?>B 45 9=E5BC97139N= A53>=>394>B ?>A ;1 13D;C
D=9E5AB94145B 3>= A53>=>394> ?A5BC979>

Proyectos productivos y/o de impacto socipp A53>=>35 3><> ?AJ3C931 D= ?
@D5 5; 5BCD491=C5 6>A<D;5 3>= 9=49314>A5B 45 9<?13C>



A53>=>39<95=C> 45 D=1 3>=CA1?1AC5 @D5 ;> 1E1;5 3><> /
?702;931 ?A9E141 > 45; C5A35A B53C>A

Prictica en el exterior: ; 5BCD491=C5 1 CA1EKB 45 ;1 %6939=1 45 (5
=C5A=139>=1;5B 45 ;1 +=9E5AB9414 B5 E9=3D;1 1 D=1 =B
C>4>B ;>B A5@D9B9C>B 45 ;1 ?AJ3C931 "1 ?AJ3C931 5= 5;
5BCD491=C5 45<D5BCA5 @D5 C95=5 1; 4L1 C>41 ;1 4>3D<5
?1A1 A51;9H1A 5BC1 ;12>A 6D5A1 45; ?1LB G 5= ;>B CKA<9

5. fNFASIS DE LAS PR¢CTICAS ESTUDIANTILES

; <D=4> ?A>65B9>=1; 45 ;1 ><D=93139N= C95=5 5BCA5381 A5;1
CA1EKB 45 <549>B <1B9E>B 3><> ;1 C5;5E9B9N= 5; 39=5 :1 A5
C5A<9=1A ;1 )57D=41 D5AA1 #D=491,

<KA931 "1C9=1 3><5=HN B95=4> D= ;D71A 45 5=3D5=CA> 45 <>«
3A514>B 5= DA>?1 G BC14>B +=94>B @D5 89395A>= 3A9B9B 5
=D5E1B <9A141B G ?A>?D5BC1B 1314K<931B G =1AA1C9E1B

; ASC> 45 ;>B 3><D=9314>A5B 45 8>G 5B 5=3>=CA1A ;5=7D1:58B
3><> 5; 1D49>E9BD1; ;>B =D5E>B <549>B G 5; D=9E5AB> >A71=
E5=C1:1B 45 ;1 C53=>;>7L1 3>= ;1B <JB A5395=C5B A56;5F9>=5¢

I=61B9B ; 5 BCD491=C5 ?D545 5B3>75A 5=CA5 &A>4D339N= D4
><D=93139N= 5= ;1B %A71=9H139>=5B 45; C>C1l,; 45 3AK49C

5.1. Producci—n audiovisual:

La Producci—n Audiovisual en la Pontificia Universidad Javeriana tiene el sello
particular de la construcci—n de un lenguaje dintmico y altamente creativo en el que el
estudiante se involucra a fondo en cada una de las fases de creaci—n de productos que
recogen el mundo desde el documental, la ficci—n, la producci—n de televisi—n y el
videoarte, entre otras expresiones. Para esto se cuenta con la mts moderna
infraestructura tZcnica y humana que acompa—a este proceso.

"1 B>395414 G BDB <549>B <1B9E>B 5F975= =D5E>B 6>A<1C>B

31;9414 &>A 5;;> 5; ?K=BD< 1314K<93> 45; K=61B9B 5= &A>4D:
?1A1 ?A5?1A1A ?A>65B9>=1;<5=C5 1; 3><D=9314>A A51;9H14>A
SBCA1C571 5= <549>B 45 3><D=93139N=

5.2. Producci—n multimedial:

En la sociedad del Siglo XXI, la informaci—n se ha convertido en el principal capital de
trabajo. A su vez, la tecnolog’a ha permitido la superaci—n de barreras de tiempo y
espacio en la transmisi—n de mensajes. Por ello, la creatividad y conocimientos del
comunicador con Znfasis en Producci—n Multimedial son imprescindibles en la



planeaci—n, direcci—n y ejecuci—n de proyectos y propuestas innovadoras, mediante el
uso de diversas herramientas, plataformas multimedia y tZcnicas avanzadas.

; 5BCD491=C5 45; 1=61B9B 5= &A>4D339N= #D;C9<5491; C95=5
<D;C9?A>?NB9C> 45 ;1 <1=> 45 ;1B *53=>;>7L1B 45 ;1 =6>A<13¢
-52 ;1 <D;C9<5491 G ;1 1=9<139N= 5= G 2A9=41= ?>B929;!
6>A<1B 45 5F?A5B9N= <DG 1 C>=> 3>= ;1 <1=5A1 3><> 8>G B5 .
5B?139>B <549JC93>B 3>;>=9H14>B ?>A ;1 C53=>;>7L1

5.3. Comunicaci—n en las Organizaciones:

El fnfasis de Comunicaci—n en las Organizaciones, involucra un concepto moderno de
la comunicaci—n como factor estratZgico y de cambio en las distintas formas
organizativas que hoy se observan en la sociedad.

Se forma acadZmicamente al estudiante como un estratega que comprende los
escenarios y las metodolog’as de intervenci—n de la comunicaci—n, y desde su campo
aborda la gesti—n integral de proyectos orientados al bienestar y al incremento de la
productividad y la reputaci—n de instituciones o empresas.

><> ?A>35B> 6>A<1C9E> 5; I1=61B9B 45 ><D=93139N= 5= ;1B %
494J3C931B 1 CA1EKB 45 ;1B 3D1;5B 5; 5BCD491=C5 3><?A5=45
3><D=93139N= 5= 49BC9=C>B 5B35=1A9>B B 4539A 6>AC1;535
?A>65B9>=1;5B =535B1A91B ?1A1 @D5 5; 5BCD491=C5 3>= 21B"¢
A5B?>=B129;9414 B>391; 9=E5S5BC97D5 ;1 A51;9414 >A71=9H139:
3><D=93139N= 3>= 21B5 C53=>;N7931 G ?1AC939?139N= 9=C5AA4
3>=CA>;141<5=C5 5= A5B?D5BC1 1 ;>B >2:5C9E>B >A71=9H139>

6. COMPONENTES
*>41 &AJ3C931 5BCD491=C9; 4525 C5=5A 5BC>B CAS5B 3><?>=5=

PAcadZmico BCJ 49A9794> 1; 45B1AA>;;> 45 5;5<5=C>B C5NAQ:
45 ;1B 49B397?7;9=1B @D5 ?A>?9395= ;1 3><?A5=B9N= G 3>=
B>391;58B DB31 6>AC1;535A 13C9CD45B 8129;94145B G EI
13CD139N= B>391;

Pinvestigatvo 5B1AA>;;1 D=1 <9A141 9=E5BC971C9E1 3>=BCAD¢
9=C5A;>3D39N= 3>= A51;94145B 5B?53L6931B &A><D5E5 ;1
<5C>4>;>7L1B G ?A>3549<95=C>B 9=E5BC971C9E>B 1453D1
?A>2;5<1B B>391;58B

PActuaci—n Social& 5A<9C5 ;1 9=B5A39N= 45 ;>B 5BCD491=C5B 5=
B53C>A5B 45 ?>2;139N= 3>= 1;C1 =535B9414 45 B5AE939>



1;,C5A=1C9E1B 45 13CD139N= 13>A45B 3>= ;1 =1CDA1;5H1
;1 75=5A139N= 45 ?A>35B>B 3D;CDA1;<5=C5 3>=C5FCD1,; 9l

7. PROCEDIMIENTO DE PR¢CTICA ESTUDIANTIL

BC>B ?A>3549<95=C>B A975= ?1A1 C>41B "1B <>41;94145B G ;°
?>B92;5 @D5 5= 1;7D=>B 31B>B 81G1 ?A>3549<95=C>B 4965A5=
<><5=C>

"1 ?AJ3C931 ?D545 >?5A139>=1;9H1AB5 C5=95=4> 5= 3D5=C1 ;1
13C9E94145B = 5BC5 B5=C94> ;1 ?AJ3C931 9=9391 3>= ;1 B>;!
=BC9CD39>=5B >65A5=C5B 3>=C9=01 3>= 5; ?A>35B> 45 ;>B 5l
3>= ;1 1?7A>2139N= 45; &A>G53C> 45 &AJ3C931 3>=C9=D139N-=
?1A1 3>=3;D9A 3>= ;1 5;12>A139N= 45; 9=6>A<5 69=1; G 5; ?>B9
B97D95=C5

7.1. Solicitud de estudiantes en prictica

; 7ZA>35B> 45 ?AJ3C931 9=9391 3>= ;1 B>;939CD4 45 5BCD491=C(
5;;> B5 4525= 4965A5=391A 3;1A1<5=C5 CA5B <><5=C>B 1 B125
>6A53941B ?>A 3141 =BC9CD39N= 9=C5A5B141 5= E9=3D;1A 5B
3>=3A5C1B ?>A ?1ACS5 45 ;1B =BC9CD39>=5B 17A>2141B G ;1 >
5BCD491=C58B

7.2. Evaluaci—n de Instituciones Oferentes

">B ?A>65B>A5B 1B5B>A5B 1314K<93>B 49A53C9E>B 45 ;1 +=9
=BC9CD39>=5B ?1A1 ?AJ3C931 1B57DAJ=4>B5 45 5BC12;535A :
45 @D5 :>B A5B?>=B12;5B 6>A<1:;5B 1?;9@D5= :>B ?A>3549<95=
3><> B9C9> 45 ?AJ3C931 &1A1 5;;> 4525= 49;975=391A 5; >A<
1=5F>

&1A1 5E1;D1A ;1 1453D139N= 45 ;1B =BC9CD39>=5B 9=C5A5B14
A51;9H139N= 45 D=1 AS5E9B9N= 45 ;1B 3>=4939>=5B @D5 5;;1B >
B97D95=C5B 3A9C5A9>B

P&5AC9=5=391 45 ;1 =BCY9CD39N= 6A5=C5 1 ;>B ?A9=397?9>8B

P FO9BC5=391 45 D= 5B?139> 9=BC9CD39>=1; 4>=45 B5 A5@D
5BCD491=C5 5= ?AJ3C931 G @D5 5= ;> ?>B92;5 ?A><D5E1 &
;1 ><D=93139N=



P 9B?>B939N= 45 ;>B <549>B 6>A<1C9E>B 94N=5>B ?1A1 3A"
45 13D5A4> 3>= ;>B >2:5C9E>B 3DAA93D;1A5B 45 ;1 1AASA

P)D69395=391 45 A53DAB>B 6LB93>B G <1C5A91;5B ?1A1 ;1

5= ?7AJ3C931
P 9B?>B939N= 45 8>A1A9>B G 3>=4939>=5B 9=BC9CD39>=1;5
?AJ3C931 3D<?;9A 3>= ;1B 45<JB A5B?>=B129;94145B 1314

= ;> ?>B92;5 ;1 && A51;9H1AJ D=1 E9B9C1 6>A<1; 1 ;1B 9=BC
45 3>=BC1C1A ;1 94>=59414 45 ;1B 3>=4939>=5B A565A9418B

"5 3>AA5B?>=45 1 ;1B 9=BC9CD39>=5B 14@D9A9%9A ?>A 9=C5A<5
?A5B5=C5 #1=D1;

7.3. Reporte de Solicitudes

"1 B>;939CD4 45 5BCD491=C5B 4525 6>A<1;9H1AB5 ?7>A <549> 4
69A<141 ?>A 5; A5B?>=B12;5 9=BC9CD39>=1; 4>=45 B5 5B?539¢
6D=39>=5B 45; ?A13C931=C5 5; ?5A69; AS@D5A94> 5; 1B5B>A
;1 7AJ3C931 BC> 5B EJ;94> ?1A1 ;1B 9=BC9CD39>=5B 5E1;D14:
B>;939C1= A5=>E139N= 45 5BCD491=C5B

7.4. Oferta a los Estudiantes

"1 && 9=6>A<1AJ 1 ;>B 5BCD491=C5B 135A31 45 ;1B >?>ACD=9
135?7C141B ?>A ;1 +=9E5AB9414

= 5BC1 9=6>A<139N= B5 945=C96931 1 ;1B =BC9CD39>=5B 3>=
;1 =BC9CD39N= 5; ?5A69,; 45B514> 5= 5; 5BCD491=C5 5; =0<5/
SF975=391B 5B?5391;5B ;1B 6D=39>=5B A57D;1A5B 2JB931B 1 4

9=E5BC97139N= ?A>?D5BC18B

8. PROCESO DE SELECCIIN DE ESTUDIANTES EN PR¢CTICA

8.1. Requisito

&1A1 9=B3A929A ;1 &AJ3C931 BCD491=C9; 3><> 1B97=1CD.
?>A 3DAB1A 5= BD ?7;1= 45 5BCD49>B 0=931<5=C5 ;>B 3AK/
1B97=1CDA1B 45 )5<9=1A9> 45 ?AJ3C931 G &AJ3C931 5B



= 31B> @D5 5; 5BCD491=C5 453941 31=35;1A ;1 <1C5A91 -
>>A49=14>A && G 45 ;1 9A5339N= 45 1AA5A1 45 3>=6>"1
;>B 1ACL3D;>B G 45; (57;1<5=C> 45 BCD491=C5B
+=9E5AB9414 1ES5A91=1

; 5BCD491=C5 => 4525 5=3>=CA1AB5 B1=39>=14> 49B397;9
?AJ3C931

8.2.2 Inscripci—n

&1A1 9=B3A929AB5 1; ?7A>35B> 45 &AJ3C931 ;>B 5BCD491=C5B 4

G 5=CA571A;1 1 ;1 && 5= ;165381 5BC97D;141 4939>=1;<5
5; 2A5B5=C5 #1=D1; G (57;1<5=C> 69A<1=4> ;1 31AC1 45 3><?A>
1=5F>

E945=C5<5=C5 5BC1 9=B3A9?39N= C95=5 E1;>A ?A>E9B9>=1; 8
4569=9C9E1B 45 ;1B 1B97=1CDA1B @D5 5BCK 3DAB1=4> 5= 5B5

8.2.3 Seminario Taller de Equipamiento para el Trabajo

"1 +=9E5AB9414 1 CA1EKB 45 ;1 && 45 C>41B ;1B 13D;C145B
5; )5<9=1A9> *1;;5A 45 @D9?71<95=C> ?1A1 5; *Al1l21:> 49A9794:
?A>35B> 45 ?AJ3C931 BC1l 61B5 C95=5 3><> 69= ?A5?71A1A 1; ¢
G 13C9CD49=1;5B G 5B?5391;<5=C5 5= ;> A5;139>=14> 3>= ;1 14
3><?5C5=391B A5@D5A941B ?1A1 ;1 E941 ;12>A1,;

&1A1 9=9391A 5; ?A>35B> 45 ?AJ3C931 ;>B 5BCD491=C5B 4525-
)5<9=1A9> *1,;;5A 45 @D9?1<95=C> ?1A1 5; *Al1l21:> G >2C5=5A

8.2.4 Selecci—n

"1 B5;5339N= 45 ;>B 5BCD491=C5B 1 ?AJ3C931 4575=45 5=C5A1-
7D1;<5=C5 B5 A53>=>35 ;1 C>C1l; 1DC>=><L1 9=BC9CD39>=1; 7
E9=3D;139N= G > A5<D=5A139N= 45 ;>B 5BCD491=C5B

">B 5BCD491=C5B @D5 35AC969@D5= BD 1B9BC5=391 1; )5<9=1
*Al21:> G @D5 45B55= ?1AC939?1A 5= ;1 B5;5339N= ?71A1 13354
?7D2;93141B 4525= 5=CA571A 1 ;1 && ;1 31AC1 45 3><?A><9B>
= ?217?5; 19<25A;G 45 13D5A4> 3>= D= <>45;> 49B?D5BC> ?>A ;.



= ;1 65381 5BC9?D;141 B5 81AJ= 39=3> ?>BCD;139>=5B ?>A 5B(
>65AC141B >AA5B?>=451 ;1 && 5=E91A ;>B 6>A<1C>B =535B_
81BC1 3D1=4> 5; O0;C9<> 5BCD491=C5 @D545 6>A<1;<5=C5 D293
"l && 4525 A5<9CO9A ;1B 3>791B 45 ;>B 6>A<1C>B 45 9=B3A97?3
3141 =BC9CD39N=1 ;>B 1B5B>A5B 9=BC9CD39>=1;5B ?1A1 @DE
G ?5A69;5B 1 BDB A5B?53C9E>B ?A13C931=C58B

= 5BC>B ?A>35B>B 5; 5BCD491=C5 4525 ?71AC939?1A B97D95=4:
71 9<175= @D5 ?A>G53C1 45 BL <9B<> G 45 ;1 +=9E5AB9414 G 5
;>B 3><?A><9B>B 1 @D5 81G1 ;D71A

8.2.5 Decisi—n y Formalizaci—n

+=1 E5H ;1 =BC9CD39N= 453941 3DJ; 5BCD491=C5 5=31:1 <5:>A
C95=5 >38> 4L1B 8J29;5B ?1A1 8135A 5; ?A>35B> 45 B5;5339N=
?1A1 3><D=931A;5 ;1 4539B9N= 3C> B57D94> ;1 9=BCO9CD39N=
=><2A5 45; 5BCD491=C5 G 3N497> 5; ?A>65B9>=1; 45B97=14> 3
@D5 A51;9H1AJ G B>;939C1A ;1 45B97=139N= 45; 1B5B>A 1314k

"1 && 4525 B>;939C1A 1; 49A53C>A 1 45; 57?71AC1l<5=C> 45 >
1B97=139N= 6>A<1; 45; 1B5B>A 1314K<93> "1 && 4525 =>C969
1314K<93> 3>= 3>?91 1; 1B5B>A 9=BC9CD39>=1,; =6>A<1=4> ;]
?AJ3C931 6>A<1C9E1 ; 9BCD491=C5 4525AJ 9=6>A<1AB5 ?>A 9
5; =><2A1<95=C> 45; 1B5B>A 1314K<93> $9=70= 5BCD491=C5 ?
=BCO9CD39N= B9= 8125A A539294> ;1 9=6>A<139N= B>2A5 BD 1E

9. ELABORACIIN DEL PROYECTO DE PR¢CTICA

?1AC9A 45 ;1 65381 45 ;1 ?A9<5A1 A5D=9N= 5=CA5 ;>B 1B5B>A
5BCD491=C5 5= 5; B9C9> 45 ?7AJ3C931 5; ?A13C931=C5 C95=5 B
?A>G53C> 45 ?AJ3C931 B97D95=4> ;>B ;9=51<95=C>B 45 ;>B 1B
B5M1;1A @D5 3141 5BCD491=C5 4525 ?A5B5=C1A BD ?A>?9> ?A:
3><?1M5A>B @D5 9=9395= ;1 ?AJ3C931 B9<D;CJ=51<5=C5 5= D=

BC5 ?A>G53C> 4525 3>=C5<?;1A ;>B B97D95=C5B 3><?>=5=C5B

P Contextualizaci—ni2 AS5E5 45B3A97?39N= 45 ;1 9=BC9CD39N= 4>=45
&A>65B9>=1;

PAntecedentes ?A5B5=C139N= 3>=39B1 45 5F?5A95=391B 1=C5A9
1;A5454>A 45 ;>B C5<1B 5;5794>B ?1A1 5; ?A5B5=C5 ?A>G5
PObjetivos: 6>A<D;139N= 45 ?A>?NB9C>B G A5BD;C14>B 5B?5A1.
<5492;5 G 1:DBC141 1 ;1B =535B94145B 9=BC9CD39>=1;5B



PFunciones regulares:A53D5=C> 3;1A> 45 ;1B 13C9E94145B >A49=1A

P Desarrollo tecnol—gico6 >A<D;139N= 45 9=9391C9E1B 45 <5:>A1<95=
=BC9CD39>=1;58B

PlInvestigaci—n aplicadad 5B3A9?39N= 45 ;1B 13C9E94145B 1 A51;9H1
=D5E>B 3>=>39<95=C>B ?1A1 ;1 49B397?7;9=1 ;1 9=BC9CD39

PRecursos:4569=939N= 45 :>B 5@D9?>B <1C5A91:;5B G 45<JB A
AS5@D5A94>B ?1A1 5; 45B1AA>;;> 45; ?A>G53C>

PCronogramageneral: BC12;539<95=C> 45 ;1 45493139N= 45 C95<7?:
C5=95=4> 5= 3D5=C1 BD B53D5=391 G 49BCA92D39N= A139:

; A>G53C> 45 &AJ3C931 4525 5BC1A 69A<14> ?>A 1<2>B 1B5B:
5BCD491=C5 )5 A53><95=41 @D5 3141 9=BC1=391 3>=B5AES5 3>
B57D9<95=C> G 5E1;D139N= ?5A<1=5=C5B ; 1B5B>A 1314K<93>
4>3D<5=C> 5= D=1 3>?791 <17=KC931 1 ;1 && 1BC1 C1=C> 5BC

A579BCA1AJ ;1 =>C1 45 ;1 &AJ3C931

10. FUNCIONES REGULARES

;7D=>B 45 ;>B 31<?>B 45 17;93139N= 45 ;1 ?AJ3C931 ?A>65B9>
45 ><D=93139N= 45 ;1 &>=C969391 +=9E5AB9414 1E5A91=1 )5
;>B B97D95=C5B A>;5B

1=1;5B G 5<?A5B1B ?A>4D3C>A1B 45 C5;5E9B9N= E945> G 39=

P 9B5M> 45 ?A>4D3C>B 1D49>E9BD1;5B
P(51;9H139N= 3A51C9E>B G ?A>4D3C>A5B 45 ?A>4D3C>B 1
P D9>=5B G ;92A5C>B ?1A1 ?A>4D3C>B 1D49>E9BD1;5B

Plataforma digital:

P 9B5M> 45 <5=B1:5B ?1A1 =C5A=5C

P&5A9>49B<> 5= =C5A=5C

P A5139N= 45 ?J79=1B -52

P&A>4D339N= G 5B3A9CDA1 45 <5=B1:5B 5= ?>AC1;5B G 5 2L
P A5139N= 45 ?A>4D3C>B =D5E>B ?1A1 ;1 A54

Organizaciones sociales (pceblicas, privadas, comunitarias, ONG«s, entre otras):

P 9B5M> 45 ?A>G53C>B 7?7>;LC931B G 5BCA1C5791B 45 3><D
P A5139N= 45 31<?1M1B 45 B5AE939> B>391,

P 5=5A139N= 45 ?A>4D3C>B 3D1;969314>B ?1A1 ;1 3><D=931
P&A>4D339N= G 5:53D39N= 45 5BCA1CS5791B 45 3><D=931391"



Empresas propias y autogestionadas:

P A5139N= 45 5<?A5B1B ?1A1 5; 49B5M> 45 ?J79=1B -52 3>=
5= ;1 A54

P Creaci—n de empresas de producci—n de televisi—n y video.

P Creaci—n de empresas de consultor'a y producci—n de estrategias de
comunicaci—n para las organizaciones

Entidades nacionales e internacionales de desarrollo e intervenci—n social:

P 9B5M> 45 ?A>?D5BC1B 45 3><D=93139N= ?1A1 ;1 45<>3A1:
P&A>4D339N= G A51;9H139N= 45 5BCA1C5791B 45 3><D=931:

11. DESARROLLO DE LA PR¢CTICA

SB?DKB 45 1?7A>214> 5; ?A>G53C> 45 ?AJ3C931 5; 5BCD491=C*¢
B59B <5B5B 3>=C1=4> ?1A1 5;;> 3>= 1B5B>AL1 1314K<931 G B>
B57D9<95=C> 5BC9?D;141B ?>A ;1 +=9E5AB9414

11.1. Asesor’as AcadZmicas de Prictica

"1 1B5B>AL1 1314K<931 4525 45B1AA>;;1ABS5S 1;A5454>A 45; &A>
1C5=39N=1 ;>B >2BCJ3D;>B G 49693D;C145B @D5 B5 ?A5B5=C5
9=C5AKB ;>B 1B?53C>B ?5AB>=1;5B 3><?A><5C94>B 5= 5BC1 5F
>2:5C9E> 6>A<1C9E> 1 5BCS5 =9ES5; ;>B 3D1;5B ?D545= 45A9E1A
&AJ3C931

&1A1 5;;> ;1 +=9E5AB9414 A53>=>35 3D1A5=C1 G >38> 8>A1l
&AJ3C931 9BCA92D94>B 5= 4>B 8>A1B B5<1=1;5B 145<JB 5
1 ;>B 1B5B>A5B G 1; 5BCD491=C5 *A5B E535B 1 ;> ;1A7> 45 ;1 °
1314K<931 49A53C1<5=C5 5= ;1 9=BC9CD39N= 3>= ;1 ?1AC9397?

"1 1B9BC5=391 1 ;1B 1B5B>AL1B 1314K<931B ?A>7A1<141B 5B 4
G ?>A Cl1l=C> 3D1,@D95A 9AA57D;1A9414 5= 5BC5 B5=C94> 131
1314K<931B 3>=C5=941B 5= ;>B A57;1<5=C>B 45 ;1 +=9E5AB941.

+= 1B5B>A 1314K<93> => ?D545 3D<?;9A 1; <9B<> C95<?> 3>= ;]
9=BC9CD39>=1,



11.2.Evaluaci—n y seguimiento

B <DG 9<?>AC1=C5 ;1 ?1A1 ;1 >6939=1 & G ;1 1AA5A1 45 ><
B57D9<95=C> G ;1 5E1;D139N= 45 ;1B ?AJ3C931B 3>= ;>B 6>A<1

11.2.1 Seguimiento de la prictica

"1B 1B5B>AL1B B5AJ= 45 4>B 8>A1B B5<1=1;5B 525 49;97:"
>A<1C> 45 B5B9N= 45 1B5B>AL1 1314K<931 @D5 1; 69=1,
; 1B5B>A 1314K<93> 4525 A51;9H1A E9B9C1B 1; B9C9> 45
5F35?C> ;>B @D5 C95=5= ?AJ3C931 6D5A1 45; ,1;;5 45; 1L
G 13>A41A ;>B <><5=C>B 45 5E1;D139N= 45; 5BCD491=C5 |
45 ;1 ?AJ3C931 G >CA1 1; 69=1;

11.2.2.Porcentajes para la evaluaci—n de la prictica

$>C1 &>A35=C1:5

&A>G53C> 45 ?AJ3C931

E1;D139N= 3><?5C5=391B| 7A9<pAl1 E9BIOC|

E1;D139N= 3><?5C5=391B | B57D|=41 E9B9C(

DC>5E1;D139N=

11.2.3. Proyecto de prictica
5= 5; @D5 5; 5BCD491=C5 ?A5B5=C1AJ ;> @D5 B5 81AJ 4DA1l
8135AB5 ?>A <549>B 45 9=6>A<5B @D5 ?D545= 5BC1A 49BCA92L
4>35=C5 > 41A;5 D= 1; 69=1;9H1A 5; ?A>G53C>
=6>A<5 45 >2:5C9E>B G <5C1B
=6>A<5 45 1E1=35 B >?39>=1,

=6>A<5 45 75BCON=
; 69=1; 45 ;1 ?AJ3C931 ?>A 61E>A 5=CA571A 5= 6>A<1C> 4¢
9=6>A<5 69=1; 45; ?A>G53C> 45 ?AJ3C931 / ;1 =>C1 A5?>A
#>45;> E1;D139N= 45 &A>G53C> 45 &AJ3C931 4>3

Evaluaci—n por competencias y habilidades



DA1=C5 5; B5<5BCAS5 45 &AJ3C931 5; 5BCD491=C5 A53929AJ C.
= 3141 D=1 45 5;;1B B5 4525 49;975=391A D= 6>A<1C> 5=5; @D
1B5B>A 1314K<93> 5E1;D1AJ= ;>B 4965A5=C5B 1B?53C>B 1;;L ?;

; 69=1;9H1A ;1 &AJ3C931 5BC>B 6>A<1C>B 4525= B5A 5=CA571
D=> 3>AA5B?>=45 1 D= 45 ;1 =>C1 69=1; 45 ?AJ3C931

<54914>B 45 ;1 ?AJ3C931 BS5 4525 49;975=391A 5; >A<1C> , &
?AJ3C931 5BCD491=C9; &A9<5A1 E9B9C1

9=1;9H1=4> ;1 ?AJ3C931 B5 4525 49;975=391A 5; >A<1C> , &(
?AJ3C931 5BCD491=C9; )57D=41 E9B9C1

11.2.5 Informe de auto evaluaci—n y recomendaciones 10%

; 5BCD491=C5 3>=5; 3>=3DAB> 45 BD 1B5B>A 5=CA571AJ D=
3D5=C1 45 BD ?A>35B> G 1 BD E5H A51;9H1AJ ;1B A53><5=4139
5= ;1 5=C9414 4>=45 A51;9HN BD &AJ3C931 ?A>65B9>=1; &1lAl

11.3. Finalizaci—n de la prictica

; A>35B> 45 69=1;9H139N= 45 ;1 &AJ3C931 3><95=H1 1; 3>=3;I
?A>G53C> G 121A31 4>B B5<1=1B 5= ;1B 3D1;5B 5; 5BCD491=C5
69=1; 45 &AJ3C931 1BL 3><> 145;1=C1A ;1B 75BC9>=5B =535B1
3>= 5; 5BCD491=C5 @D5 ;> E1G1 1 A55<?;1H1A B9 5B 5; 31B> C
31;5=41A9>

11.4. Informe y evaluaci—n final de Prfctica

&1A1 ;1 5;12>A139N= 45; 9=6>A<5 69=1; 45 &AJ3C931 5; 5BCD49
9=9391,;<5=C5 6>A<D;14> ;1B 5E1;D139>=5B A51;9H141B G ;1B

D=@D5 5; 5B@D5<1 45 ?A5B5=C139N= 45 5BC5 9=6>A<5 5B A5;]
=>A<1B 2JB931B @D5 1?7;931= 1 3D1;@D95A A5?>AC5 45 13C9E9

525 ?A5B5=C1AB5 5; O;C9<> 4L1 45 &AJ3C931 452941<5=C5 69-~A
9=BC9CD39>=1; G 5; 5BCD491=C5 )5 A53><95=41 @D5 C>41B ;1
4>3D<5=C> ?1A1 69=5B 45 >A95=C139N= 1 6DCDA>B 5BCD491=C

4939>=1;<5=C5 B5 5=CA571= ;1B B97D95=C5B 5E1;D139>=5B E!
1BC1 C1=C> 5BC5 A5@D9B9C> => B5 3D<?;1 => B5 A579BCA1A,



11.5.1 Relevo y Empalme

D1=4> D= 5BCD491=C5 E1G1 1 B5A A55<?;1H14> ?>A >CA>
5=CA1=C5 ;1 <5:>A G <JB AJ?941 141?C139N=1

BC1l >2;97139N= 4525 3D<?;9AB5 45 <1=5A1 >A45=141
=D5E> 5BCD491=C5 5= &AJ3C931 ?D541 6>A<D;1A BD ?A>G53C>
BDB ?>B92;5B 1B?53C>B 9=3>=3;DB>B
?>A@D5 ;1 9=BC9CD39N= 8171 D=1 >?>ACD=1 B5;5339N= 45 BD

45B1AA>;;141 ?;5=1<5=C5

12. CRONOGRAMA B¢SICO

&($ & ")

112>A139N= 45:; &A>Q@53C» 45
&AJ3C931 1
5B1AA>;;> 45; &A>G53C» Ub
&AJ3C931 1
B5B>AL1B 45 &AJBQ931
E1;D139>=5B 45 )b1D9k95=C#Pr
:12>A139N= 45; H6pAd45| Px1;
<?1;<5

E1:D139N= 9=1;

;1 9=BCO9CD39N:
?;1=9609:¢

,1;5 ;1 ?5=1 A5B1;C1A @




13. INSTANCIAS Y RESPONSABILIDADES

10.1 Oficina de Desarrollo Profesional y Pricticas Estudiantiles

10.1.1 Misi—n

>=E5AC9AB5 5= D= 31=1; 45 ?A>G5339N= 6A5=C5 1 ;1B A5;139>
5BCD491=C5B 5= ?AJ3C931B G 57A5B14>B 5= 3141 D=1 45 BDB
=139>=1; 5 9=C5A=139>=1;

10.1.2. Objetivo General

>>A49=1A G 5BC12;535A A545B 5=CA5 ;1 13D;C14 G ;1B 5<?A5I
EL=3D;>B @D5 6>AC1;5H31= ;1 A5;139N= 1314K<931 G ;12>A1; 4
5<?A5B1A9>B

10.1.3 Perfil

; 49A53C>A 1 45 ;1 & 4525 A5D=9A ;>B <9B<>B A5@D9B9C>
?A>65B>A G 145<JB 4525 8125A 45B5<?5M14> 5; A>; 45 1B5B>A
4DA1=C5 D= 1M> 45<>BCA1=4> ?;5=> 3>=>39<95=C> 45 ;>B ;9=¢
<1=D1,

10.1.4 Dedicaci—n

"1 && 4525 C5=5A 45493139N= 45 C95<?> 3><?;5C> 1 ;1 +=9E5/

10.1.4 Funciones

P&A><>39>=1A G ?A><>ES5A 5= 5; 5=C>A=> 9=BC9CD39>=1; ;
9=C5A=139>=1; ;>B 4965A5=C5B B5AE939>B >6A5394>B 7>,
EL=3D;>B 5= 13C9E94145B 45 ?AJ3C931B 1314K<931B D=9E
57A5B14>B G 5<?A5B1A9>B



P(57;1<5=C1A C>4>B ;>B ?A>35B>B G 13C9E94145B A5;139>=
+=9E5AB9C1A91 @D5 A5@D95A5= ;1B 1AA5A1B 3>= ;1B 9=

P&A>7A1<1A 13C9E94145B ?5A9N4931B 3>=5; 69= 45 6139;9
5BCD491=C5B G 57A5B14>B 1 ;1 E941 ;12>A1; 5 9=E>;D3A1/
6>A<139N= ?A>65B9>=1; 45 ;>B <9B<>B

P&A><>E5A 5; DB> 45; B9BC5<1 45 9=6>A<139N= B>2A5 >7>A
;1 &179=1 ,9ACD1; 45 ;1 +=9E5AB9414 ?>A ?1AC5 45 ;1 3><
3><D=9414 54D31C9E1 1; 97D1; @D5 ;>B 57A5B14>B

P >=B>;941A G 14<9=9BCA1A ;1 21B5 45 41C>B ?1A1 71A1=C!
45 5<7?;5>B 45 ?A13C931=C58B

P";5E1A D= 3>=CA>; 5BC14LBC93> B>2A5 5; 3><?>AC1<95=C:
?A13C931=C5B G 57A5B14>B 5= 3D1=C> 1 JAS51B 45 <1G>A
>?>ACD=9414 B1;1A9>B 6D=39>=5B ;945A1H7> 45 ;>B ?5A
5=CA5 >CA1B

P 569=9A G 13CD1;9H1A ;>B 9=49314>A5B 45 75BC9N= G >?5

P ;12>A1A D= 9=6>A<5 45 75BC9N= B5<5BCA1l; B>2A5 5; 5BC.
;>B 5BCD491=C5B 45 ;1 13D;C14 9=C57A1=4> ;>B A5BD;C1
BD75A5=391B 85381B ?>A ;1B 9=BC9CD39>=5B G ;1 E1;>A1:

P&ASBCI1A 1B9BC5=391 1 ;1 9A5339N= 45 ;>B 5?1AC1<5=C>
531=1CDA1 45 ;1 13D;C14 5= ;12>A5B 14<9=9BCA1C9E1B (
6D=39>=5B ?A>7?791B 45; 31A7>

P >>A49=1A G 3>;12>A1A 5= ;1 >A71=9H139N= 45 5E5=C>B ?

P#1=C5=5A D=1 3><D=93139N= 3>=BC1=C5 3>= ;>B A5B?>=B]1
+=9E5AB9414 3>= 6D=39>=5B B9<9;1A5B 3><> ;1 >6939=1 4
><D=93139>=5B 3>=5; 69= 45 9=C5A31<291A 5F?5A95=39"
9=BC9CD39>=1,;58B

P">7A1A 5BC12;535A 3A9C5A9>B 3><D=5B 5=CA5 ;1B CA5B 1
5<?A5B1A9>B G 1 +=9E5AB9414 :1 3><D=93139N= G ;1 3>=

P(51;9H1A ;1B 45<JB 6D=39>=5B 169=5B 3>= BD 31A7> @D5 |
9=<5491C>



10.2 ASESORES ACADfMICOS

10.2.1 Misi—n

B5B>A1A 3>=357?CD1; G <5C>4>;N7931<5=C5 1; 5BCD491=C5 5=
&A>G53C> 45 &AJ3C931 ?>A <549> 45 ;1 A51;9H139N= 45 A5D=9:
A5CA>1;9<5=C139N= 3>= 5; 69= 45 71A1=C9H1A ;1 3>=B53D39N=
5= 5BCS5 ?A>35B>

10.2.2 Pefrfil

">B 1B5B>A5B 1314K<93>B 3><> 9=C57A1=C5B 45; 3D5A?> >35:
4525= A5D=9A ;>B <9B<>B A5@D9B9C>B 45 ?5A69; @D5 B5 5F97
5F?5A95=391 A5;5E1=C5 G BD69395=C5 5= 5; 31<?> 5= @D5 45B
3>=>39<95=C> 45 ;>B ;9=51<95=C>B 5BC97?D;14>B 5= 5; ?A5B5=(

10.2.3 Dedicaci—n

141 1B5B>A 1314K<93> 4525 454931A 1 BDB 6D=39>=5B 49A53C
4>B 8>A1B B5<1=1;5B ?>A 5BCD491=C5 1B97=14> 45 13D5A4> 3
B5<5BCAS5 1314K<93>

Funciones

P%A95=C1A G 5E1;D1A ;1B 13C9E94145B 45 4917=NBC93> G
?1A1 @D5 5; 5BCD491=C5 5;12>A5 BD &A>G53C> 45 &AJ3CH
P GD41A 1; BCD491=C5 5= 5; ?5AL>4> 9=9391,; 45 1417C139I
P 3>A41A 3>=5; B5B>A =BC9CD39>=1; ;1 >A95=C139N= 5B?
?>B929;94145B 45 CA121:> 45; 5BCD491=C5 5= &AJ3C931 5:
P";5E1A 1 312> ;1B BSB>AL1B 3>=5; 5BCD491=C5 3>= ;1 9=
P(51;9H1A ;1B BS5B>AL1B 5= ;1B 9=BC9CD39>=5B CA5B E535
?5A9N4931<5=C5 5; 45B1AA>;;> 45 ;1 &AJ3C931 5= 3>=35A
5; 5BCD491=C5 1 69= 45 45C53C1A 5 9=C5AE5=9A >?>ACD-=-
;1B ?7A>2;5<JC931B ?5AB>=1;5B G CK3=931B 7?A5B5=C14>B



P#1=C5=5A ?5A<1=5=C5 3><D=93139N= 3>= ;1 && ?1A1 71A
=535B94145B 45 ;1B 9=BC9CD39>=5B ;>B ;>7A>B G ;1B 496
&AJ3C931 ;1 94>=59414 45 ;>B B9C9>B G 3D1;@D95A >CA1
3>=B945A5= ?5AC9=5=C5

P B9BCO9A 1 ;1B A5D=9>=5B G 13C9E94145B 5B?5391;5B 3>=E

P =6>A<1A 1 ;1 && 135A31 45 ;1B 9=BC9CD39>=5B @D5 >6A
A5=>E139N= ?1A1 E9=3D;1A 6DCDA>B 5BCD491=C5B

10.3 ASESORES INSTITUCIONALES

10.3.1 Misi—n

B5B>A1A 1; 5BCD491=C5 5= ;1 5;12>A139N= G 45B1AA>;;> 45 BI
3>=BCAD339N= 45 D=1 A5;139N= ?5A<1=5=C5 45 >A95=C139N= C
3>=B53D39N= 45 ;>B >2:5C9E>B =BC9CD39>=1;5B 9<?7;9314>B 5

10.3.2 Perfil

; 1B5B>A 9=BC9CD39>=1; 4525 B5A D= ?A>65B9>=1; @D5 13A54
&AJ3C931 @D5 E1 1 B5B>A1A 3>= 49B?>=929;9414 ?1A1 13><7?:
BDB 13C9E94145B G 3>= ?;5=> 3>=>39<95=C> 45; ?A5B5=C5 #1=

Funciones

P 139;9C1A 1; 5BCD491=C5 ;1B 3>=4939>=5B 9=BC9CD39>=1;
@D5 ;1 141?7C139N=1 ;1 9=BC9CD39N= B5 ;;5E5 1 312> 45 =«

P 3>A41A 3>=5; 1B5B>A 1314K<93> ;1 >A95=C139N= 5B?53L¢
?>B929;94145B 45 CA121:> 45; 5BCD491=C5 5= &AJ3C931 5:

P&1AC9397?1A 5= ;1B E9B9C1B 45 B57D9<95=C> @D5 5; 1B5B
?A>?>A39>=1=4> ;1 9=6>A<139N= @D5 3>=CA92DG1 1 49<5-=
5BCD491=C5

P(51;9H1A 3>=:D=C1<5=C5 3>=5; 1B5B>A 1314K<93> G 5; 51
45B5<?5M> 45; 5BCD491=C5 5= &AJ3C931 5BC9?D;141B 5=
&AJ3C931



P BO9BC9A 1 ;1B 13C9E94145B G A5D=9>=5B 1 @D5 B51 9=E9(
><D=93139N= 3>= 5; 69= 45 3>=B>;941A ;1B A5;139>=5B +
3><?1AC9A 9=6>A<139N= @D5 ?5A<9C1 >?C9<9H1A 5; ?A>3

10.4 COMITf DE PR¢CTICA ESTUDIANTIL

10.4.1 Misi—n

569=9A G ?A><>ES5A ;>B ;9=51<95=C>B 75=5A1;5B 45 ;1 &AJ3C9
?1DC1B 3>=B5=B0O1;5B @D5 ?5A<9C1= 9=BC1DA1A =>A<1B G E5;

10.4.2 Integrantes

; ><9CK 45 &AJ3C931B BCD491=C9;5B 45 ;1 1AA5A1 45 ><D-=!
49A53C>A 45 ;1 1AA5A1 5; 3>>A49=14>A 1 45 ;1 %6939=1 5B1
BCD491=C9;5B 45 ;1 13D;C14 45 D<1=94145B G 95=391B )>39.
1B5B>A5B 45 ?AJ3C931 BC5 ><9CK E5;1AJ ?>A 5; 3D<?;9<95=(
;>B 31B>B @D5 B5 B><5C1=1 BD 3>=B945A139N=

10.4.3 Periodicidad y Duraci—n

%A49=1A91<5=C5 5; ><9CK 45 &AJ3C931 B5B9>=1AJ 3D1=4> B5
1<5A9C5=

10.4.4 Funciones

P"1 ?A9=3971; 6D=39N= 45; ><9CK 45 &AJ3C931 5B 49A9<9A
5= 5; ?A5B5=C5 #1=D1; 1BL 3><> 1:DBC1A ;1B =>A<1B G ;9
BD >?5A139N= 5653C9E1

P 53949A 5; 31<29> 45 9=BC9CD39N= G C5A<9=139N= 1=C93¢
1=1;9H1AJ ;1 B9CD139N= 3>= ;>B 1B5B>A5B 1314K<93> 5 9:
3>AA5B?>=495=C5



10.5 FUNCIONES DE OTRAS INSTANCIAS FRENTE A LA PR¢CTICA

10.5.2 Director (a) de Carrera

"1 9A5339N= 45 ;1

1AA5A1 453949AJ B>2A5 1@D5;;1B B9CD139
A5<9C9AlJ

;1B @D5 B51= 45 3><?5C5=391 5F3;DB9E1 45 ;1B 9=B¢

10.5.3 Instancias Superiores

)>= 9=BC1=391B BD?5A9>A5B ;1 9A5339N= 45;
D<1=94145B G 95=391B )>391;5B 5; >=B5:> 45 ;1 <9B<1 13D;
+=9E5AB9C1A9> ;1 ,935AA53C>AL1 314K<931 5; >=B5:> 45 5=C

D1,@D95A B9CD139N= 5B?5391; 45 31AJ3C5A 1314K<93> > 49B:
3D1=4> ;1B 39A3D=BC1=391B 1BL ;> 5F9:1=

5?1AC1<5=C>

Seguimiento al proceso de prictica

>= 5: 69= 45 >?C9<9H1A ?5A<1=5=C5<5=C5 5; ?A>35B> 45 &AJ3
G 1=1:9H1A C>41 :1 9=6>A<139N= A5:139>=141 3>= BD 45B1AA>

179;9414 31;9414 45B5A39N= ?1AC9397139N= 5C3 @D5 ?5A<!
414> ?>A ?1AC5 45 ;1B 9=BC1=391B ?5AC9=5=C5B

10. 6.3 Evaluaci—n del Curr’culo

5 13D5A4> 3>= ;1 9=C57A139N= 45 ;1B 5E1;D139>=5B 1314K<93
;1 && 4525 ?A5B5=C1A ?5A9N4931<5=C5 A5@D5A9<95=C>B 1;
1:DBC1A ;>B ?A>35B>B 6>A<1C9E>B 1 ;1B =535B94145B =BCO9CIL

11. SOBRE PR¢CTICAS EN ZONAS DE RIESGO POR EL CONFLICTO ARMADO

"l +=9E5AB9414 14E95ACS5 ;1 49693D;C14 G ;5 ?A5>3D?1 ?A
1339>=5B 1314K<931B 5= H>=1B 5= ;1B 3D1;5B ;1 9=C57A94
;>B 5BCD491=C5B G ;>B ?A>65B>A5B B5 E51= 1<5=1H141B



= 31B> 45 @D5 B5 3>=B945A5 9<?>AC1=C5 ;1 ?1AC9397?139
A579>=5B 5= ;1B @D5 49381 1<5=1H1 1D=@D5 ?A5B5=C5 =
D<?:9A 3>= ;>B ?A>3549<95=C>B A5@D5A94>B ?>A ;11
?AJ3C931
4E5AC9A 1 ;>B 5BCD491=C5B G ?A>65B>A5B B>2A5 ;>
45B?:;1H1<95=C> 1 4938>B B9C9>B
F?:939C1A @D5 ;1 5B3>75=391 45 ;>B B9C9>B 45 ?AJ3
5BCD491=C5 BD?549C141 1 ;1 1?7A>2139N= 45 ;1 9=BC
>65A5=C5
&A9E9:5791A ;D71A5B 5= :>B 3D1:5B 5F9BC5= &A>G53¢
%A71=9H139>=5B A53>=>3941B ?>A BD B5A95414 G 3D
3>= :>B 45 :1 +=9E5AB9414
(53><5=41A 1 ;>B 5BCD491=C5B @D5 45= 1 BDB ?14A5!
?>B92:5 135A31 45; B9C9> 45 ?AJ3C931 BDB ?>B929:9
<1=5A1 @D5 ?D541= 3>=C1A 3>= BD 3>=B5=C9<95=C>
*1=C> :>B 5BCD491=C5B 3><> BDB 13D495=C5B 4525=
?>A 5B3A9C> :>B A95B7>B 9<?:L39C>B 5= :1 A51:9H13"
D<?:94>B 5BC>B A5@D9B9C>B B5 ?A>3545 1 ;1 1B97=139N
45 BDB A5B?53C9E>B 1B5B>A5B

12. SOBRE PR¢CTICAS INTERNACIONALES

"1 &AJ3C931 BCD491=C9; B5 ?D545 A51;9H1A 5= >CA> ?1LB C5
3>=B945A139>=58B
P)5 4525 3>=C13C1A 5= 5; >CA> ?1LB D=1 9=BC9CD39N= D
3>=4939>=5B G 3A9C5A9>B 5BC97?D;14>B 5= 5; #1=D1; 45 &.
P)5 4525 C5=5A D= 1B5B>A 9=BC9CD39>=1; 5= 5; B9C9> 45 ?
?A>G53C> 1 A51;9H1A G ;1B 5E1;D139>=5B ?1A391;5B G 69:
P"1 9=BC9CD39N= 4525 5=E91A ?>A 5B3A9C> ;1 135?C139N
&& 5=E91AJ D=1 31AC1 45 1357C139N= 45; B9C9>
P)5 4525 #1CA93D;1A 69=1=395A1 G 1314K<931<5=C5 ;1 ?AJ:
P)5 4525 5BC1A 5= 3>=C13C> EL1 =C5A=5C 3>= D= 1B5B>A
9A5339N= 45; 5?1AC1<5=C> 45 ><D=93139N= G "5=7D1:5
5BCD491=C5 5= BD ?A>35B> 45 ?7AJ3C931 45B45 ;1 +=9E5/



ANEXOS



FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIRLES
Oficina Desarrollo Profesional y Pricticas Estudiantilgs
C—digo: FO-PR-05
FORMATO DE IDENTIFICACIIN DE LA Fecha de emisi—n: 10 de Abril 2008.
EMPRESA. Versi—n: 3.
Ptg.:lal.
ANEXO 1
* :20=2.6<. 26/7:5*,2H6 .; 2587:<*6<. 8*:* 1*,.: :.02;<:7 @ ;.0=252.6<7 -. 4* 8
-2420.6,2*-7 87: 4* . 58:.;* @ .6<:.0*-7 *6<.; -. ,26,7 -F*; *:9=. |76 =6* ' ;.016
NOMBRE DE LA EMPRESA: TAMA,O DE LA EMPRESA:
.9=.G* N .-2*6* N :*6-. N
SECTOR:
=+42,7 N :2>*-7 N 2?<* N
PERIODO REQUERIDO:
CARRERA PSICOLOGEA CAMPOS62,7 N #7,2*4 N -H4,*<2>7 N
125, #.5.4K0=6-7 #.5.;<:.
(0*62A*,276*4 N <:* N J =*4
G7
DIRECCIiN: TELfFONO OFICINA RRHH: EMAIL OFICINA RHH:
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INDIQUE EL NOMERO DE CUPOS DISPONIBLES PARA PR¢CT[ICA



2. PERFIL DEL ESTUDIANTE
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ANEXO 2
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FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES
Oficina Desarrollo Profesional y Pricticas Estudiantiles
C—digo: % &(
CARTA DE COMPROMISO Fecha de emisi—n: 10 de Abril de 2008.
Versi—n: 3.
Pig.: 1.
ANEXO 3.

Santiago de Cali, 06 de septiembre de yyyy

Se-ores

COMITf DE PR¢CTICA ESTUDIANTIL
Carrera de Comunicaci—n

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
La Universidad

Les informo mi interZs de iniciar el pr—ximo semestre acadZmico, el proceso de Prictica
Estudiantil. Para ello me estoy inscribiendo en las siguientes instituciones:

CiDIGOS:
1.

2.




Adicionalmente informo que conozco y acepto mis obligaciones acadZmicas y
administrativas que debo cumplir durante el proceso de Prictica Estudiantil, de acuerdo
con las normas establecidas en el Manual y el reglamento de pricticas. Adicionalmente
me estarZ informando de las modificaciones que posteriormente se presenten.

Atentamente

(firma)

NOMBRE:
CiDIGO:
CEDULA:
RECIBIDO:

Fecha: D’a Mes A—0

>Al # &#

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
Oficina Desarrollo Profesional y Pricticas Estudiantiles

C—digo: &

EVALUACHN PROYECTO DE Fecha de emisi—n: 10 de Abrilde
PRCCTICAS ESTUDIANTILES | 2%

Versi—n: 3
Pfg.:1-1.

ANEXO 6
IDENTIFICACIIN:

Apellidos:

Nombre:

C—digo:

Semestre:

Instituci—n:

Campo:




Fecha de inicio:

Fecha de terminaci—n:

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS DfBILES Y/O
NEGATIVOS

PLAN DE MEJORAMIENTO




NOTA DE EVALUACION:

Semestre: 1 0j

Fecha de diligenciamiento: D'a Mes A-0

Nombre y Firma del Estudiante:

Nombre y Firma del Asesor
institucional:

Nombre y Firma del Asesor

AcadZmico:
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALE
Oficina Desarrollo Profesional y Pricticas Estudiantiles
FORMATO SESIIN DE e N
ASESOREA ACADfMICA e one ]
PRcCTICA o

DO *
ANEXO 4

Nombre del Asesor AcadZmico:

Nombre del Estudiante:

C—digo)))))))))))))))))))))))))IIIII)II))))

Fecha inicio prictica:

Fecha: Lugar:

Hora inicio asesor'a: Hora final asesor'a:

Ncemero de asesor’a:

Objetivo y desarrollo de la prictica:




Compromisos pr—xima asesor’a:

Asesor:

Estudiante:

Firma del estudiante Firma del asesor

Fecha: Lugar:

Hora inicio asesor’a: Hora final asesor’a:

Nocemero de asesor’a:

Objetivo y desarrollo de la prictica:

Compromisos pr—xima asesor’a:

Asesor:

Estudiante:

Firma del estudiante Firma del asesor

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
Oficina Desarrollo Profesional y Pricticas Estudiantiles

C—digo: &
EVALUAC”N DEL ASESOR Fecha de emisi—n: -. +:24 -
ACADfMICO POR PARTE DE LOS

ESTUDIANTES. versi—n:
Ptg.: K

ANEXO 7.

$><2A5 45 ;1 =BC9CD39N= 000000000000000000000000000000000000000000
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EVALUACIIN DEL ASESOR (A) ACADfMICO (A)

Instrucciones:Con la finalidad de optimizar los procesos internos de trabajo, se ha dise—ado esta evaluaci—n que
tiene como prop—sito solicitar sus apreciaciones con respecto a la calidad de las asesor’as acadZmicas que ha
recibido a lo largo de celtimo per’odo en que ha realizado prictica en la disciplina. Agradecemos aportar su
concepto en la forma mi¥ssponsable, equitativa y precjsafin de que proporcione elementos que contribuyan a
mantener o mejorar los procesos administrativos y curriculares de la formaci—n profesional y los propios de la
Coordinaci—n de Prictica.

Califique en una escala de uno (1) a cinco (5), siendo cinco la calificaci—n mis alta; s’ tiene comentarios
aclaratorios que ayuden al mejoramiento continuo de los procesos acadZmicos y curriculares, cons’gnelos en la
casilla comentarios.

Muchas Gracias.

I. FUNCIONES DEL ASESOR

INDICADORES DE EVALUACIIN CALIFICACION COMENTARIOS
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Promedio Calificaci—n

IIl. COMPETENCIAS DEL ASESOR

INDICADORES DE EVALUACIIN CALIFICACION COMENTARIOS
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Promedio Calificaci—n

Otros comentarios generales




FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
Oficina Desarrollo Profesional y Pricticas Estudiantiles

C—digo: &
EVALUAC”N DEL ASESOR Fecha de emisi—n: -. +:24 -
INSTITUCIONAL POR PARTE DE

LOS ESTUDIANTES. Versi—n:
P1g.:

ANEXO 8.
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EVALUACIIN DEL ASESOR (A) INSTITUCIONAL

Instrucciones:Con la finalidad de optimizar los procesos internos de trabajo, se ha dise—ado esta evaluaci—n que
tiene como prop—sito solicitar sus apreciaciones con respecto a la calidad de las asesor’as institucionales que ha
recibido a lo largo de celtimo per’odo en que ha realizado prictica en la disciplina. Agradecemos aportar su
concepto en la forma mi¥ssponsable, equitativa y precjsafin de que proporcione elementos que contribuyan a
mantener o mejorar los procesos administrativos y curriculares de la formaci—n profesional y los propios de la
Coordinaci—n de Prictica.

Califique en una escala de uno (1) a cinco (5), siendo cinco la calificaci—n mis alta; s’ tiene comentarios
aclaratorios que ayuden al mejoramiento continuo de los procesos acadZmicos y curriculares, cons’gnelos en la
casilla comentarios.

Muchas Gracias

I. FUNCIONES DEL ASESOR

INDICADORES DE EVALUACIIN CALIFICACION COMENTARIOS
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Promedio Calificaci—n

Otros comentarios generales

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
Oficina Desarrollo Profesional y Pricticas Estudiantiles

EVALUACIIN DEL ASESOR C—digo: EV-PR-05
INSTITUCIONAL AL PROCESQO|[REha de emisi—n: 10 de Abril de
PRc¢CTICA DE LA CARRERA DIt 200s.

COMUNICACIAN DE LA versi—n: 2
UNIVERSIDAD JAVERIANA Pig.:1-2.

ANEXO 9.

EVALUACIIN PROCESO DE PR¢CTICA
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FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALE

S
Oficina Desarrollo Profesional y Pricticas Estudiantiles

C—digo: EV-PR-06
EVALUACIIN DE LA INSTITUCIIN z;';a de emisi—n: 10 de Abril de
SEGON EL ASESOR ACADEMICE™

Versi—n: 2.

Ptg.:1-3.

ANEXO 10:

POR PARTE DEL ASESOR (A) ACADfMICO (A).
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