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INTRODUCCION

La inferencia goza de gran aceptabilidad por las ventajas que brinda al momento de analizar el comportamiento
de una poblacion. Por un lado, estan todas las herramientas de la estadistica descriptiva y por otro, el soporte de
la probabilidad para dar el rigor matematico. Ademas, son muchos los casos conocidos donde el estudio de la
poblacién se hace dificil y en ocasiones imposible de llevar a cabo. Ejemplo de estos, a un nivel productivo, es
la aceptacion por muestreo cuando revisar todos los articulos que salen en un dia de una fabrica de produccion
continua por lotes es muy costoso. En finanzas, el analisis del riesgo que hace un inversionista antes de depositar
el dinero bajo algun plan. Un banco estudia el perfil del cliente antes de la decision de aceptarle o no la solicitud
de préstamo. Y sera en todas las areas del conocimiento donde se presenten casos que dificulten el estudio de la
poblacion y es a partir de una muestra y con la aplicacion de métodos inferenciales como se lograra aproximar a
este objetivo.

COMPETENCIAS

El Administrador, Contador, Economista o profesional de una carrera afin, debe poseer un conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas y valores que le permita desempefiarse exitosamente en diferentes
situaciones y contextos de la vida laboral, social y personal. En la vida laboral trabajara con informacion
incompleta, en ambientes de incertidumbre y debera tener la capacidad de descubrir patrones en medio del ruido
que significa la variabilidad, es por tanto necesaria la estadistica entre las disciplinas de estudio que conforma el
saber de un profesional en estas areas.

“El concepto competencia, hace referencia a la formacion de un ser por medio de nuevos enfoques, como el
aprendizaje significativo en diversas areas: cognoscitiva (saber), psicomotora (saber hacer, aptitudes), afectiva
(saber ser, actitudes y valores)”. Cabe resaltar que la competencia no es una capacidad innata, sino que, por el
contrario, es susceptible de ser desarrollada. A lo largo de este curso se implementaran actividades, metodologias
y evaluaciones encaminadas a la adquisicion y fortalecimiento de competencias cognitivas, psicomotoras y
afectivas que contribuyen en formacion integral del profesional de estas areas. Las competencias estan
enunciadas en la Tabla No.1.



Tabla No.1 Competencias a desarrollar o fortalecer en el curso de Estadistica.

Categoria Competencias
a Identificar, plantear y resolver problemas estadisticos en contexto.
b Tomar decisiones sustentadas con razonamiento estadistico 16gico

y coherente.

Cognoscitivas ; )
g y Comunicarse adecuadamente en el contexto estadistico.

Psicomotoras — =
d Utilizar o eclaborar programas de computacion para el
procesamiento de la informacion o simulacion de experimentos
estadisticos.
Afectivas € Aprender por cuenta propia.

Producto del incremento permanente del conocimiento y los cambios tecnoldgicos, el autoaprendizaje es una
competencia actualmente indispensable. Los desafios de un mundo globalizado y la competencia constante,
requieren de este tipo de profesional un continuo compromiso constante con la renovacion y perfeccionamiento
de sus capacidades personales y profesionales. La autoevaluacion estd concebida como la capacidad de ser
criticamente objetivo ante las acciones realizadas, esto permite el mejoramiento y perfeccionamiento constante
de las capacidades profesionales propias y generalmente, redunda en procesos de educacion continua, que
permitan al profesional mantener conocimientos, destrezas y competencias actualizadas, que comprometen su
responsabilidad y el compromiso con los cambios necesarios para mejorar, esta es una competencia que se le
recomienda la estudiante, pero que no sera evaluada.

El desarrollo de las competencias para el trabajo en equipo resulta fundamental en la formacion del profesional
de estas areas, puesto que su desempefio profesional se realizard con grupos de trabajo los cuales este profesional
debe liderar, ya sea que dicho desempefio sea en el ambito social, empresarial o académicos. El desarrollo de
esta competencia exige habilidades de cooperacion, de planificacion, coordinacion, asignacion de tareas,
cumplimiento de las tareas asignadas y responsabilidad individual. A pesar de lo importante de esta
competencia, no se realizara un seguimiento continuo del alcance de ella, por esta razoén no esta considerada en
las tablas de competencias. Sin embargo se trabajard en equipo cuando una situacion asi lo requiera.

CONTENIDOS Y OBJETIVOS

Semana Contenido tematico Objetivo
Al finalizar esta semana el estudiante estara en capacidad
de:
Introduccion Estadistica inferencial. | Identificar, diferenciar y clasificar los tipos de muestreo
Muestreo. Probabilistico y no tanto probabilisticos como no probabilisticos.
1 probabilistico. Muestreo aleatorio Elegir el tipo de muestreo apropiado y seleccionar una
simple. Otros tipos de muestreo. muestra en caso determinado
2 Distribucion de muestreo para la Construir la funcién de distribucion para la media y deducir
media muestral. sus caracteristicas principales
3 Distribucion de muestreo para la Construir la funciéon de distribucién para la proporcion y
proporcion. deducir sus caracteristicas principales
Estimacion puntual. Propiedades: Identificar y Comprobar las propiedades de un estimador
insesgadez, eficiencia, consistencia | determinado




Simulacion de variables aleatorias.

Generar muestras de variables aleatorias para una
determinada funcion de distribucion tedrica y analizar los
resultados desde la inferencia estadistica.

4 Teorema del limite central, Comprobar a través de un experimento de Montecarlo el
teorema del limite central y deducir su importancia la
inferencia estadistica
Obtener el estimador de un parametro por el método de

5 Meétodos de estimacion puntual: momentos y por el método de méaxima verosimilitud y

Método de Momentos aplicar el resultado obtenido a una situacion relacionada con
Método de Maxima-Verosimilitud | la inferencia estadistica

Estimacion por intervalo de Construir e interpretar un intervalo de confianza para la
confianza. Nociones Generales. media de una poblacion

Intervalos de confianza para la A partir de los intervalos de confianza estimados realice
media y para la proporcion a partir | analisis que le permitan tomar decisiones

6 de una muestra. Determinar el tamafio de la muestra apropiado para la

Tamafo de muestra para la estimacion de la madia o la proporcion de una poblacion.

estimacion de una media y una

proporcion

PRIMER EXAMEN PARCIAL

Pruebas de Hipotesis, introduccion. | Identificar los diferentes elementos que conforman una
7 Elementos de una prueba de prueba de hipotesis estadistica

hipotesis. Construir hipotesis estadisticas a partir de un contexto dado.
8 Tipo de errores en una prueba de Identificar y evaluar los diferentes tipos de errores en los

hipotesis. que se puede incurrir al realizar una prueba de hipdtesis.

Prueba de Hipdtesis para la media Construir, desarrollar pruebas de hipdtesis relacionadas con

con varianza conocida, y una media o una proporcion a partir de contextos que le

9 desconocida, Distribucion t-student, | permitan realizar propuestas relacionadas con decisiones y

valor p, Prueba de Hipoétesis para la | acciones a seguir
proporcion.
Determinar el tamafio de muestra apropiado para la
Tamafio de muestra para una prueba | realizacion de una prueba de hipdtesis para una media o una
1 de hipdtesis. proporcion.
Inferencia estadistica a partir del Construir, desarrollar pruebas de hipoétesis relacionadas con
muestreo en dos poblaciones. una media o una proporcion a partir de contextos que le
Comparacion de medias. permitan realizar propuestas relacionadas con decisiones y
acciones a seguir
Prueba de Hipotesis para la Realizar pruebas de hipoétesis para la diferencia entre dos
12 comparacion de dos medias, para medias poblacionales pareadas ¢ independientes.
muestras pareadas e
independientes.
13 Prueba de Hipdtesis para la Efectuar una prueba de hipdtesis para diferenciar entre dos
diferencia de proporciones. proporciones de poblaciones.
Inferencias acerca de la varianza. Realizar una prueba de hipétesis para determinar si las
Intervalos de confianza y Prueba de | varianzas de dos poblaciones son iguales.
hipotesis para la varianza y la razon | Listar las caracteristicas de las distribuciones F y Ji-
de varianzas. Distribuciones X? y F | cuadrado.
SEGUNDO EXAMEN PARCIAL
14 Prueba Ji cuadrado para bondad de | Aplicar pruebas de Ji-cuadrado para bondad de ajuste y
ajuste. Prueba de independencia. pruebas de independencia.
. o Calcular e interpretar coeficientes de correlacion.
Regresion y correlacion Lineal. . . .
1y Estimar la recta de regresion por minimos cuadrados.
15 Introduccion.

Elaborar e interpretar intervalos de confianza y pronostico
para la variable dependiente.




Estimacién MCO. Utilizar el anélisis residual para evaluar las suposiciones en
Supuestos del modelo e el analisis de regresion multiple.

16 Inferencias respecto a los Evaluar los efectos de las variables correlacionadas.
parametros del modelo. Realizar una prueba de hipoétesis para cada uno de los
EXAMEN FINAL ACUMUL. coeficientes de regresion.

METODOLOGIA

El curso se desarrollara utilizando metodologias basadas en estudio de caso y presentacion expositiva de los
temas. Estds metodologias se apoyaran en situaciones que permiten tender un puente entre las situaciones del
diario vivir, los contextos de ensefianza y la reflexion en el aula. El uso de la metodologia dependera de la
tematica y competencias que se pretendan desarrollar.

La metodologia basada en casos, se apoya en el estudio detallado de experiencias y situaciones de de contexto
que requieren conocimientos de la estadistica como de otras disciplinas para su soluciéon. Dado que los casos
pretenden situaciones complejas de la vida, esto se propondran de manera grupal donde los estudiantes pongan
en practica habilidades de trabajo colaborativo, manejo de herramientas computacionales, presentacion de
informes, toma de decisiones y comunicacion efectiva.

En la aplicacion de las metodologias mencionadas, es importante sefialar que el estudiante debe tener una
participacion activa en todo momento del proceso educativo, antes, durante y después de la clase. Antes de la
clase debe preparar las actividades o lecturas previamente asignadas por el profesor. Durante la clase, debe
participar en las discusiones orientadas a la sistematizacion, aplicacion e interpretacion de conceptos,
construccion de ejemplos y argumentacion alrededor de un concepto. Después de la clase debe realizar
actividades propuestas por el docente o de interés propio propuestas al grupo. Las actividades que se realizaran
en el desarrollo de estas tematicas son: lecturas previas y posteriores a la clase, mapas conceptuales, talleres
individuales o grupales y laboratorios.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR UNIDAD.

El curso en Inferencia Estadistica tiene como fin, en la medida que se abordan sus contenidos, contribuir al
desarrollo de las ocho competencias mencionadas en la Tabla No 1. En la Tabla No 2 se especifican las unidades
tematicas y las competencias que se desarrollaran en la adquisicion del conocimiento.

Tabla No 2. Competencias a evaluar por unidad tematica del curso de Inferencia Estadistica

Unidad Competencias cognitivas y psicomotoras Afectivas
Resolver Tomar Utilizar programas de
tematica problemas decisiones | Comunicativa | computacidn Autoaprendizaje
Unidad 1
Muestreo
Unidad 2
Distribuciones
muestrales
Unidad 3
Estimacion
Unidad 4
Prueba de
hipdtesis
Unidad 5
Regresion




EVALUACION

La evaluacion es concebida como un proceso que forma y en este sentido, se tendran en cuenta los resultados de
las actividades y el desempefio de los estudiantes para la retroalimentacion y elaboracion de nuevas actividades
que permitan alcanzar los logros propuestos en el curso.

El seguimiento del desarrollo de las competencias cognoscitivas y psicomotoras se realizara apoyado en
actividades como talleres, mapas conceptuales, laboratorios, casos, quices y examenes parciales. Se evaluara el
nivel del logro cognitivo y psicomotor y se realizara la retroalimentacion de los resultados de actividades con el
fin de superar dificultades detectadas.

El seguimiento a la competencias se evaluard a lo largo de la unidad sefialadas en la Tabla No 2 y se propondran
actividades que permitan mediante indicadores previamente definidos evaluar el desarrollo de las competencias

La evaluacion de la competencia de auto aprendizaje se realizara con los indicadores:
- Realiza las actividades propuestas por el profesor antes y después de la clase

- Participa en la solucion de problemas que requieran temas no estudiados
- Sefiala interés por la retro alimentacion en las evaluaciones

Los temas del curso seran orientados por el profesor, apoyado en ejemplos contextualizados, seguidos de talleres
y tareas a desarrollar por los estudiantes por fuera de clase.

Se realizaran discusiones sobre lecturas y casos presentados. Durante el curso también se recurre al uso de los
programas estadisticos para el procesamiento de la informacion, tales como Statgraphics, R, SPSS, SAS y la hoja
electronica Excel.

Los estudiantes podran consultar a los profesores del area de estadistica cualquier duda o inquietud del curso en
el horario de atencion a estudiantes que se establezca en la secretaria del departamento de Ciencias naturales y
Matematicas.

Cabe resaltar que la participacion activa y permanente de los estudiantes en las sesiones de clase y espacios de
atencion a estudiantes, asi como su trabajo permanente en la revisién de los conceptos tedricos que se van
desarrollando y la solucion de los ejercicios y talleres asignados, constituyen una condicion indispensable para el
desarrollo exitoso del curso.

En las Tabla No 3, se presenta la relacion de actividades por unidad y porcentaje de evaluacion por actividad. Se
entiende por corte, la fecha establecida por la universidad para reportar notas de los estudiantes.

Notas importantes:

Los ejercicios de los parciales, examenes cortos o quices estaran orientados a evaluar la competencia
comunicativa, resolucion de problemas y/o toma de decisiones. La nota de cada ejercicio se asignara teniendo en
cuenta que el 25% corresponde a la competencia comunicativa y el porcentaje restante a la competencia
resolucion de problemas o toma de decisiones.

Los exédmenes parciales seran programados por la Secretaria Académica de la Facultad de Economicas y
Administrativas y publicadas con anticipacion. El profesor programara examenes cortos o quices y los
anunciard previamente en clase o usando la plataforma blackboard. A los quices no les cubre la reglamentacion
de los supletorios por esta razon, se evaluaran 5, 6 o 7 quices y se registran las 4 notas mas favorables para el
estudiante.

No se permitira uso de celular, blackberry, iphone en los examenes, solo lapiz y calculadora. El profesor
facilitara las tablas que se requieran.



Las tareas y trabajos programados podran ser de una clase a otra o en fechas acordadas con el profesor. Estas
seran recibidas solo durante los primeros quince minutos de la clase designada para su entrega.
El examen final es acumulativo y unificado por curso.

Las fechas de los exdmenes supletorios son:

Supletorio primer parcial: Marzo 14

Supletorio segundo parcial: Abril 29

Supletorio tercer examen: Junio 7
La inasistencia a clase es causal de pérdida cuando supere el 20% de las fallas.
Cuando un estudiante no presente un parcial, deberd presentar justificacion por escrito al director de la Carrera y
éste decidira si autoriza el supletorio y en tal caso, debera pagar en la tesoreria el monto estipulado. El estudiante
solo podra presentar un supletorio en cada curso. Para presentar el supletorio el estudiante debera estar pendiente
de la hora y el salon y presentarse con sus documentos de identificacion y recibo de pago.
Si un estudiante es sorprendido haciendo fraude, el profesor le retira el examen y envia una carta a los decanos
de la Facultad informando de lo sucedido y las evidencias con que cuenta. Luego de esto, los decanos deciden la
amonestacion.

Tabla No 3. Distribucion de las actividades y sus porcentajes

Actividades de evaluaciéon Porcentaje | Tiempo en
estudio de evaluativo/ | semanas /
unidad parcial taller, tareas | quiz caso corte unidad
1 2% 5% 1
2 2
3 20% 2% 5% 34% 3
4 20% 2% 5% 7% 34% 7
5 20% 5% 7% 32% 3
% por
actividad 60% 6% 20% 14% 100%
No. de
actividades
en el
semestre 3 3 4 2 12/16
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